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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

ดังนั้น  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2562 – กันยายน พ.ศ.2563) ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการ
บรหิารสวนตําบลทราบ คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลําภูรา 
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